
Отчет председателя первичной профсоюзной организации за 2024-ый год 

  
Первичная профсоюзная организация в своей деятельности руководствуется Уставом 

профсоюза, Федеральным законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и мерах защиты", 

действующим законодательством и нормативными актами.  

Основным инструментом социального партнерства между руководством и работниками дома 

детского творчества является коллективный договор, регулирующий вопросы условий труда, 

организации досуга и предоставления гарантий. Договор расширяет действующее трудовое 

законодательство, предусматривает дополнительное финансирование. 24 апреля 2024 был 

подписан новый коллективный договор на 2024-2027 гг.  

Организация профсоюза в учреждении успешно действует с 2019 года. На данный момент 

число членов профсоюза достигает 13 человек, что составляет 50,7% от общего числа сотрудников 

учреждения.  

В состав профсоюзного комитета входит пять человек. Работа комитета тесно связана с 

администрацией "ДДТ", поскольку взаимопонимание и взаимопомощь являются ключевыми 

элементами современных партнерских отношений между администрацией и членами профсоюза. 

Основная задача профсоюзной организации заключается в представлении интересов работников на 

различных конференциях, собраниях, а также при разработке и утверждении коллективных 

договоров.  

Каждый сентябрь программа работы профсоюза на новый период составляется и 

утверждается профкомом, который рассматривает предложения и при необходимости вносит 

изменения. Профсоюзный комитет использует веб-сайт дома детского творчества, 

информационные доски профсоюза и социальные сети для распространения информации среди 

членов профсоюза и общественности.  

Профсоюзный комитет контролирует соблюдение законодательства об охране труда и 

создание безопасных и здоровых условий труда в доме детского творчества. Комитет по охране 

труда, состоит из ответственного за объект, представителей работодателя и членов профсоюзного 

комитета, отвечает за обеспечение безопасных условий труда и проверку знаний сотрудников и 

воспитанников. За 2024 год проведены регулярные плановые проверки соблюдения правил охраны 

труда, сотрудники Дома детского творчества прошли тестирование по основам охраны труда, а 

также прослушали лекции по заданной тематике.  

Профсоюзный комитет ставит на повестку дня вопросы защиты прав и интересов работников, 

профилактики профессионального выгорания, организации отпусков и досуга. В коллективе 

созданы условия для творческого и профессионального роста каждого сотрудника: педагоги дома 

детского творчества повышают свою квалификацию в соответствии с графиком и проходят 

аттестацию в установленные сроки. Графики ежегодных отпусков составляются работодателем с 

учетом мнения работников и профсоюзного комитета. 

Заседания профсоюзного комитета проводятся не реже одного раза в месяц. На них 

обсуждаются вопросы соблюдения трудового законодательства администрацией ДО, охраны труда, 

социально-бытовой деятельности, подготовка к культурно-массовым мероприятиям, решения о 

вступлении новых членов в профсоюзную организацию и многое другое.  

Финансовая деятельность осуществляется в тесном сотрудничестве с вышестоящими 

профсоюзными организациями. Средства выделяются на запланированные мероприятия и на 

проведение праздничных мероприятий, таких как Новый год, 23 февраля, 8 марта и День учителя. 

Регулярно проводятся поздравления с днями рождения и юбилеями.  

В случае стихийных бедствий (пожар, смерть близкого родственника) членам профсоюза 

оказывается материальная помощь. За 2024 год материальную помощь получили 2 члена 

профсоюза, в том числе и на поступление ребенка в 1-ый класс. Два члена профсоюза 

воспользовались программой «Профсоюзный уикенд», один член профсоюза использовал 

профсоюзную скидку на санаторно-курортное лечение. Члены профсоюза использовали право на 

оплачиваемые дни «мамины», на бракосочетание детей и др. 

Профсоюзный комитет уделяет внимание и культурно-массовой работе: Новый год, дни 23 

февраля и 8 марта, начало и окончание учебного года, совместное празднование юбилеев, 

организация новогоднего представления для детей сотрудников, была организована экскурсионная 

поездка в г. Уфа. Члены профсоюза приняли участие в отчетно-выборной конференции, стали 

участниками выставки «Мое хобби», конкурсов «Профсоюз глазами детей», «Я б в рабочие пошел», 

участниками акции «Зарядись энергией профсоюза», «Профсоюзный активист». 



В течение года профсоюзный комитет:  

-Проверял записи в трудовых книжках.  

-Контролировал проведение медицинских осмотров работников.  

- Осуществлял контроль выполнения коллективного договора.  

В будущем перед профсоюзом стоят следующие задачи.  

-Увеличить число членов профсоюза.  

-Продолжать объединять и координировать деятельность профсоюзных структур и 

руководства в целях защиты социально-трудовых и профессиональных прав и интересов членов 

профсоюза.  

-Содействовать формированию коллектива.  

-Содействовать развитию взаимоуважения, взаимопомощи взаимовыручки в коллективе.  

  

  

Председатель первичной профсоюзной организации 

 МБУДО «Дом детского творчества»  

Маштакова А.Т. 

  


